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(chỉ có Tiếng Anh) 1-800-423-7233

Ứng Phó với Đại Dịch 
COVID-19 (vi-rút corona) 
trong Ngành Xây Dựng

Đối với các công ty xây dựng vẫn đang hoạt 
động, chủ sử dụng lao động và người lao động 
có thể thực hiện một số bước để góp phần 
ngăn chặn sự lây lan của vi-rút corona, đồng 
thời giúp đảm bảo người lao động luôn an toàn 
và khỏe mạnh.

Ngăn Người Lao Động Tiếp Xúc với  
Vi-rút Corona 
Tính đến nay, vi-rút Corona được cho là lây từ người sang 
người chủ yếu qua các giọt bắn ra qua đường hô hấp khi người 
nhiễm bệnh ho hoặc hắt hơi. Người ta cũng tin rằng vi-rút lây 
lan khi mọi người chạm vào các bề mặt hoặc đồ vật, sau đó 
chạm vào mũi, miệng và có thể cả mắt nữa.

Department of Labor & Industries (Sở Lao Động và Công 
Nghiệp) (L&I) hiện nay không yêu cầu chủ sử dụng lao động 
phải có kế hoạch phòng ngừa vi-rút corona bằng văn bản. 
Nhưng L&I yêu cầu tất cả các chủ sử dụng lao động phải 
thông báo cho người lao động biết về những nguy cơ do vi-rút 
corona gây ra và tiến hành tổ chức đào tạo về các biện pháp 
phòng ngừa, nếu cần thiết.

Các Ý Tưởng để Giữ Khoảng Cách Xã Hội 
(giữ khoảng cách với người khác từ 6 foot 
trở lên) tại Công Trường Xây Dựng

	� Bố trí xen kẽ công việc theo lĩnh vực và ca làm việc.

	� Giới hạn công việc trong phạm vi những việc cực kỳ cần 
thiết với mục tiêu duy trì khoảng cách.

	� Ở gần người khác trong phạm vi 6 foot trong giây lát 
được coi là an toàn.

	� Chủ sử dụng lao động có thể cần xếp lịch cho nhiều cuộc 
họp có quy mô nhỏ hơn cho người lao động, bao gồm 
các cuộc họp về an toàn, các khóa đào tạo và nghỉ ngơi/

nghỉ giải lao cho tối đa 10 người tại một thời điểm bất kỳ 
ở một địa điểm.

	� Tổ chức các cuộc họp ở ngoài trời, nếu có thể.

	� Cấm tụ tập đông người (hiện nay, số lượng tối đa là 
10 người) tại địa điểm làm việc.

	� Chỉ định ‘người giám sát thực hiện giữ khoảng cách xã 
hội’ – tương tự như người giám sát an toàn nhưng có 
nhiệm vụ củng cố việc thực hiện giữ khoảng cách 6 foot.

	� Đảm bảo các giám sát viên phải làm gương với hành vi 
chuẩn mực.

	� Sử dụng cầu thang bộ thay vì thiết bị nâng hoặc máy 
nâng, nếu có thể.

	� Thang máy chỉ chở từng người một.

Hành Động của Chủ Sử Dụng Lao Động
	� Yêu cầu người lao động mắc bệnh ở nhà hoặc về nhà nếu 
họ bắt đầu cảm thấy/trông có vẻ bị ốm.

	� Yêu cầu rửa tay ngay trước khi ăn uống hoặc hút thuốc.

	� Khuyến khích rửa tay thường xuyên bằng cách bố trí 
trang thiết bị tại nhiều vị trí.

	� Đảm bảo thường xuyên bổ sung xà phòng và nước sinh 
hoạt tại tất cả địa điểm làm việc.

	� Thực hiện vệ sinh đều đặn tại cơ sở, đặc biệt tại những 
khu vực sử dụng chung và các điểm tiếp xúc, bao gồm:

	- Vòi nước và các trang thiết bị vệ sinh
	- Nút xả và bệ bồn cầu
	- Tay nắm cửa và tấm đẩy cửa
	- Tay vịn cầu thang và hành lang
	- Bảng điều khiển thiết bị nâng và máy nâng
	- Bảng điều khiển máy móc và thiết bị
	- Các bề mặt chế biến thực phẩm và ăn uống
	- Thiết bị điện thoại
	- Bàn phím, máy photo và thiết bị văn phòng khác.
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	- www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/
organizations/cleaning-disinfection.html (chỉ có 
TiếngAnh)

	� Lưu trữ Tờ Dữ Liệu An Toàn (Safety Data Sheets, SDS) 
của tất cả các chất diệt khuẩn tại cơ sở.

	� Đảm bảo người lao động được thông báo và dễ dàng truy 
cập Chương Trình Phòng Ngừa Tai Nạn, Kế Hoạch An 
Toàn và Sức Khỏe và các chính sách bằng văn bản.

	� Phải chọn tất cả các loại thiết bị bảo hộ cá nhân 
(Personal Protection Equipment, PPE) căn cứ theo nguy 
cơ đối với người lao động.

	� Tiến hành giáo dục và đào tạo thông tin cập nhật cho 
người lao động về các nhân tố rủi ro do vi-rút corona và 
hành động bảo vệ (ví dụ: thói quen lịch sự khi ho và chú 
ý đến PPE).

	� Xây dựng quy trình cho trường hợp người lao động bị 
ốm khi đang làm việc hoặc người lao động thông báo 
cho chủ sử dụng lao động biết họ bị ốm khi không làm 
việc. (thông báo cho những người khác, v.v.)

	� Xây dựng quy trình để phát hiện nếu người lao động bị 
ốm. Cho phép thực hiện phương án làm việc từ xa đối 
với nhân viên văn phòng, nếu có thể.

Hành động của người lao động
	� Không đi làm nếu quý vị cảm thấy bị bệnh.

	� Rửa tay ngay trước khi ăn, uống nước và hút thuốc.

	� Không bắt tay hoặc chạm khuỷu tay với người khác.

	� Dùng khăn giấy che miệng và mũi nếu ho hoặc hắt hơi 
hoặc ho/hắt hơi vào khuỷu tay.

	� Tránh chạm vào mắt, mũi hay miệng.

	� Rửa tay thường xuyên bằng xà phòng và nước trong ít 
nhất 20 giây.

	� Chú ý đến các nguồn thông tin chính thức, ví dụ như 
Trung Tâm Kiểm Soát và Phòng Ngừa Bệnh (Centers for 
Disease Control and Prevention, CDC).

	� Không dùng chung dụng cụ (bao gồm cả điện thoại, bàn 
làm việc, v.v.) hoặc PPE.

	� Không ăn chung với người khác tại địa điểm làm việc 
cho đến khi có thông báo tiếp theo.

	� Phải sử dụng PPE phù hợp với các nguy cơ tại địa điểm 
làm việc.

Bảo Vệ Hệ Hô Hấp
Trung Tâm Kiểm Soát và Phòng Ngừa Bệnh (CDC) hiện 
không khuyến cáo những người khỏe mạnh phải đeo mặt nạ 
hoặc khẩu trang để bảo vệ chống vi-rút corona, ngoại trừ trong 
môi trường chăm sóc sức khỏe.
L&I nhận thức được thực trạng đang thiếu mặt nạ N95 dùng 
một lần trên thị trường mở. Mặt nạ che nửa mặt dùng một lần 
được sử dụng rộng rãi trong nhiều ngành công nghiệp khi chủ 
sử dụng lao động phải cung cấp biện pháp bảo vệ hô hấp ở mức 
tối thiểu. Các quy tắc bảo vệ hệ hô hấp của L&I vẫn được áp 
dụng kể cả khi chỉ có số lượng hạn chế các loại mặt nạ cụ thể 
được bán ra. Chủ sử dụng lao động phải liên tục cung cấp và 
chỉ đạo người lao động đeo mặt nạ nếu công việc yêu cầu. Nếu 

không thể mua được mặt nạ thì có một phương án là trì hoãn 
công việc cho đến khi có thể mua được loại mặt nạ phù hợp và 
cung cấp cho người lao động. Trong một vài trường hợp, việc 
áp dụng các biện pháp kiểm soát hiệu quả hơn, thông khí xả 
cục bộ hoặc giảm bụi (ví dụ như các biện pháp ướt) có thể giúp 
làm giảm hoặc loại bỏ nhu cầu sử dụng mặt nạ. Mặt nạ N95 là 
biện pháp bảo vệ hệ hô hấp ở mức tối thiểu. Đặc biệt khi người 
lao động đã có các mặt nạ khác được chỉ định cho công việc, 
bất kỳ mặt nạ lọc không khí nào khác sẽ phải có mức bảo vệ 
tương đương. Khi cung cấp cho người lao động thiết bị bảo 
hộ hô hấp mới, người lao động phải được kiểm tra y tế đủ điều 
kiện sử dụng và kiểm tra độ phù hợp để đeo mặt nạ mới. Có 
thể xem tất cả các yêu cầu của tiêu chuẩn bảo vệ hô hấp của 
chúng tôi theo quy định của Bộ Luật Hành Chính Washington 
(Washington Administrative Code, WAC) 296-842 khi truy 
cập: www.Lni.wa.gov/safety-health/safety-rules/rules-by-
chapter/?chapter=842 (chỉ có Tiếng Anh)

Chủ sử dụng lao động có thể tham khảo Interim Guidance 
for Businesses and Employers (Hướng Dẫn Tạm Thời cho 
Doanh Nghiệp và Chủ Sử Dụng Lao Động) của CDC: 
www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-
business-response.html (chỉ có Tiếng Anh)

Chủ sử dụng lao động nên thường xuyên kiểm tra các khuyến 
cáo của CDC và cập nhật phân tích nguy cơ trong công việc (Job 
Hazard Analysis, JHA) và kế hoạch an toàn sao cho phù hợp.

Các liên kết khác từ các đối tác chính phủ 
của chúng tôi:
Từ Cơ Quan Quản Lý An Toàn và Sức Khoẻ Nghề Nghiệp 
(Occupational Safety and Health Administration, OSHA): 
www.osha.gov/SLTC/covid-19 (chỉ có Tiếng Anh)

Từ Bộ Y Tế Tiểu Bang Washington (Washington State 
Department of Health, DOH): www.doh.wa.gov/Emergencies/
Coronavirus (chỉ có Tiếng Anh)

Từ Viện Quốc Gia về An Toàn và Sức Khỏe Nghề Nghiệp 
(National Institute for Occupational Safety and Health, 
NIOSH): www.cdc.gov/niosh/emres/2019_ncov.html  
(chỉ có Tiếng Anh)

Để được trợ giúp
Để được tư vấn miễn phí về an toàn và sức khỏe, vui lòng truy 
cập www.Lni.wa.gov/SafetyConsultants (chỉ có Tiếng Anh) 
hoặc gọi số 1-800-423-7233 hoặc đến văn phòng L&I (Bộ Lao 
Động và Công Nghiệp) tại địa phương.

Tài liệu này được soạn thảo trong Tháng 3 năm 2020 và có thể 
thay đổi.

Chúng tôi luôn sẵn sàng cung cấp dịch vụ hỗ trợ tiếng nước 
ngoài và định dạng thay thế dành cho người khuyết tật khi có 
yêu cầu. Gọi 1-800-547-8367. Người dùng TDD, xin gọi 711. 
L&I là một chủ hãng cung cấp cơ hội bình đẳng.
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